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Erdeélyli magyarok a romaniai
munkaeropiacon

Hungarians of Transylvania on the Romanian
Labour Market

Osszefoglalds

Tanulmdnyunkban a romdniai magyarok munkaer6piaci esélyeit és helyzetét vizsgal-
juk, és ravilagitunk a negativ és pozitiv tendencidkra is. Kérdéives kutatdsunkban arra
keressiik a vdlaszt, hogy az erdélyi magyar munkaer6 elényben részesiti-e a magyar do-
minancidju munkahelyeket, milyen mértékben diszkrimindljak 6ket a nemzetiséguk
miatt, és a munkahelyi konfliktusok forrdsa a romdn nyelvismeret hidnyossagaiban
vagy az eltéré kultaraban keresendd, végiil a roman—-magyar konfliktusok valéban je-
len vannak-e a mindennapokban, vagy mindez csupan a média dltal gerjesztett tévhi-
ten alapul.

Summary

In this study we examine the opportunities and situation of Hungarians on the Roma-
nian labour market. We also highlight positive and negative trends. With our research
questionnaire, we are seeking answers to whether the Hungarian labour force prefers
Hungarian dominated jobs and how much they are discriminated against because of
their nationality. Whether conflicts in the workplace are due to a lack of Romanian
language skills, or because of differences in the culture. And finally, whether Roma-
nian-Hungarian conflicts really exist in everyday life, or if all this is just based on a
myth created by the media.
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A romadniai magyar ko6zosség egy hazanknal nagyobb tertileten elszértan él, jelents-
sen eltérd viszonyok kozott. Az etnikai térszerkezet alapjan harom régiot kiilonboztet-
hettink meg: Székelyfold a romdniai magyarok csaknem felének ad otthont, Erdély
egyetlen magyar tobbségt régidja. A partiumi hatir menti sivban a roméniai magya-
rok egynegyede ¢él. A romdan—magyar viszony itt sokkal kevésbé aszimmetrikus, mint
Erdély més tertiletein, a nyelvhaszndlati normak kiegyensulyozottabbak. A harmadik
régio egy interetnikus zéna, amely Maramarost6l Kolozs megye és Maros megye nem
székelyfoldi részén keresztiil Dél-Erdélyig és a Bansagig nyulik. Ezen a tertleten a ma-
gyarok tényleges kisebbségi, illetve sz6rvanyhelyzetben élnek.!

Romanidban tobb nemzetiség egytittes jelenléte tapasztalhaté. A tobbség és a ki-
sebbség kozotti viszony és az ebb6l ad6dé fesziiltségek gyakran etnikai konfliktusok-
hoz vezetnek. Tanulmanyunkban els6sorban azokra a nézeteltérésekre fokuszalunk,
amelyek résztvevgjiik szerint magyarokra és romdnokra oszlanak, illetve személyek
kozott vagy szervezeten belul zajlanak. Akar torténelmi alapu, akar a jelenben zajlé
folyamatok, okok miatt robban ki a konfliktus, az Osszeegyeztethetetlen érdekek
onmagukban nem elegend6ek ahhoz, hogy a konfliktusok életben maradjanak.
A nézeteltérések akkor képesek az embereket egymas ellen forditani, ha értéke-
ket is magukban hordoznak. Az értékekben hisznek az emberek, az identitasukat
pedig meghatdrozza a hittik. Az eltér6 politikai, ideolégiai, vallasi értékeket vallé
csoportok tagjai kiilonboznek egymastol nézeteikben, attittidjeikben, és ezek men-
tén jelentkezik a konfliktus. A torténelmi és a tarsadalmi konfliktusok atszinezhetik
a szervezeti kultarat. Az azonos szervezeti hovatartozas nem zarja ki, hogy eltér6
érdekek keletkezzenek, melyek hatterében dllhatnak kialonbozé értékek, nézetek,
ideologiak.?

Tanulmdnyunkban a romaniai magyarok munkaer&piaci esélyeit és helyzetét vizs-
galjuk, ravilagitunk az esetlegesen felmertil6 nehézségekre is. A vizsgalt térségben a
téma aktudlis, napi szinten jelennek meg hirek a sajtéban és a médiadban roman-ma-
gyar konfliktusokrél. Egy kozelmultban megjelent allashirdetés példaul igy szol: ,Ek-
szerboltunkba elarusitonét keresiink. EI6nyben a munkatapasztalattal rendelkezs, jo
megjelenést, fiatal személyek. Magyar nemzetiségtit nem alkalmazunk.”® A hirdetés
nemcsak nemzetiség alapjan, hanem életkor szerint is diszkrimindlja a jelentkez&ket.
Sok hasonlé példa alapjan a magyar kozosségnek nehéz a sziil6foldjén kisebbségben
éIni, mikozben 6rzik identitdsukat és nyelviiket.

KERDOIVES KUTATAS

Kutatdasunk sordan a romdniai magyarok munkaerépiaci helyzetét tekintve arra keres-
tik a valaszt, milyen nehézségekkel kell szembenéznitik a megkérdezetteknek, a mun-
kavégzés sordn éri-e 6ket diszkrimindcid, illetve milyen konfliktusokba kertilnek mas
nemzetiségli munkatarsaikkal. Kivincsiak voltunk arra is, hogy a sajt6 dltal sokszor
hangoztatott kedvezotlen kilatdsok és a roman—-magyar konfliktusok valéban jelen
vannak-e a mindennapokban, vagy ez csupan a média altal gerjesztett tévhit. Ennek
megfelelen az aldbbi hipotéziseket fogalmaztuk meg:
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— Feltételeztiik, hogy az erdélyi magyar munkavillalé elényben részesiti azokat a
munkahelyeket, ahol magyarul beszélnek, €és a vezetd, valamint a munkatarsak nem-
zetisége is magyar.

— Feltételeztuk, hogy az erdélyi magyar munkavallalokat mar érte hatranyos meg-
kulonboztetés a nemzetiségiik miatt munkahelytikon.

— Feltételeztiik, hogy a munkahelyen leggyakrabban nyelvi nehézségek miatt rob-
bannak ki konfliktusok.

Online kérdoiviinket 165 {6 toltotte ki, melybél 50,3% férfi, 49,7% pedig n6. A min-
tdban szinte minden korosztdly képviselteti magat. A legfiatalabb vilaszadé 15, mig a leg-
id6sebb 70 éves. A kitoltok atlagéletkora 35 év. A tagabban értelmezett Erdély 16 megyé-
j€bd1 12-b6] érkeztek vilaszok. A legtobb vilasz Hargita megyébdl érkezett (44,24%), ezt
koveti Maros (15,15%), Arad (8,48%), Kolozs (7,27%), Temes (3,63%), Bihar (3,63%),
Kovaszna (2,72%), Szatmar (2,42%), Hunyad (0,60%), Szeben (0,60%) és Brasso
(0,60%) megyék. Hirom megyébdl (Fehér, Szilagy, Maramaros) nem érkezett kitoltés.

ISKOLAI NYELVHASZNALAT

A kitoltsk 100%-a befejezte dltalanos iskolai tanulmanyait. Ebbél 94,5%-uk magyarul,
1,2%-uk roménul, 4,2%-uk pedig vegyesen, roman és magyar nyelven egyardnt tanult.
A mintdban szereplok 46,1%-a szakkozépiskolat végzett, melyb6l 75% anyanyelvén ta-
nult. A liceumba jarék 79,7%-a, a technikumot végzettek 62,8%-a tanult magyarul.
Egyetemre a valaszadok 43,6% jart, melyb6l 50% magyarul, 33,3% romanul, 16,7%
vegyesen tanult.

Minél magasabb végzettséget szeretne szerezni valaki, annal nehezebb, hogy
anyanyelvi oktatasban vegyen részt. Mig az dltaldanos iskoldban szinte mindenkinek
lehet6sége van az anyanyelven torténd tanuldsra, addig a fels6fokua végzettség meg-
szerzésére mar csak a vilaszadok felének adédott alkalma.

NEMZETISEG, ANYANYELV, ROMAN NYELVHASZNALAT

Kutatasunk soran kivancsiak voltunk, a megkérdezettek éreznek-e nemzetiségi elkote-
lezettséget, hovatartozds-tudatot. A vdlaszokbdl megdllapithatd, hogy 1 személy kivé-
telével mindenki magyarnak vallotta magat, igy a megkérdezettek 99,4%-a tett tantbi-
zonysagot magyar kot6désérol és identitasarol. Az identitastudat masik meghatarozo
eleme az anyanyelv. A vilaszadok dont6 része (98,8%) magyar anyanyelvii, mig 2 f6
(1,2%) nem valaszolt erre a kérdésre.

A megkérdezettek 9,1%-a anyanyelvi szinten beszél romanul, 18,8% tokéletesen
beszél, 38,2% jol beszéli, de érezhets akcentussal, 26,1%-a meg tudja értetni magat,
7,3% bizonyos esetekben meg tudja értetni magat, de csak nehézségekkel, mig egy 6
egyaltalin nem beszéli az orszag hivatalos nyelvét.

A vilaszadok sziikebb csalddi kérben magyarul beszélnek, a teljes mintabol csupan
ketten beszélnek f6ként romanul. A barati tarsasigok esetében még mindig dontSen a
magyar a hasznélatos nyelv (89,1%), a munkahelyen viszont a valaszad6k valamivel tdbb
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mint fele magyarul beszél. Az tizletekben mar kevesebb lehet6ség van az anyanyelv hasz-
nalatara (48,5%), a hivatalokban pedig még kevesebb. Az erdélyi magyarok tehat anya-
nyelviiket csak a tarsadalmi élet sztikebb szférdiban, a csalddi és a barati korben hasznal-
jak. Csupan a Székelyfoldon mutathaté ki, hogy a vdlaszad6k mind az 5 teriileten tudnak
magyarul kommunikalni, erre is csupan a kitoltk 14,5%-anak van lehetGsége (1. dbra).

1. dbra: Romdnnyelv-haszndlat
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Forrds: Sajdt szerkesztés.

A MUNKAHELYVALASZTASRA HATO TENYEZOK

A munkahelyvélasztast befolydsol6 tényezok 5-0s skdldjan a legfontosabb a munkahe-
lyi légkor (4,3). Ezt szorosan koveti a fizetés, valamint a szakmai fejlédés (4,2). Szere-
pet jatszik még a kreativitas (4,1), az 6nallésag (4,0) és a karrierépités lehetdsége is
(3,8). A munkahely kozelsége és a munkahelyen hasznalatos nyelv nem jatszik donts
szerepet a vdlaszok alapjdn. Az utolsé helyen a vezet6 és a munkatiarsak nemzetisége
all (2,5). Ebbol arra lehet kovetkeztetni, hogy a killonb6z6 nemzetiségek kozott nincs
olyan ellentét, amely befolyasolnd a munkahelyi életet (2. dbra).

NEMZETISEGEK A MUNKAHELYI SZERVEZETBEN

A valaszadok 67,3%-anak magyar nemzetiség, 25,2%-anak roman, 4,4%-anak német,
0,6%-anak dan, 0,6%-anak koreai, 1,3%-anak olasz és 0,6%-anak pedig osztrak a veze-
toje, illetve munkaltatja. A szervezetek 66,7%-dban a magyarok ardnya meghaladja az
50%-ot, 8,5%-aban fele-fele aranyban oszlanak meg, mig 24,8%-dban 50% alatt van a
magyarok ardnya. A magyarok vallalaton beltili aranya ott alacsonyabb, ahol els6sor-
ban elszortan élnek (3. dbra).
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2. dbra: A munkahelyvdlasztdsra hato tényezok
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Forrds: Sajdt szerkeszlés.

3. dbra: A magyarok ardanya a szervezeten beliil
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Forras: Sajdt szerkesztés.

A DISZKRIMINACIO FORMATI

Kutatasunk fékuszaban az 4ll, milyen mértékben éri az erdélyi magyar munkavallalé-
kat negativ diszkriminacié a romaniai munkaerépiacon. A vilaszad6k tobb mint felét
(55,8%) érte hatranyos megkiilonboztetés, altaliban a nemzetiségiik miatt. A munka-
hoz valé hozzijutas tekintetében a kitoltsk 38,2%-a taldlkozott mér olyan dllashirdetés-
sel, amely kirekeszts volt a magyarokkal szemben, 25,5% pedig érezte mar ugy, hogy
nemzetiségi hovatartozasa miatt esik el egy allast6l. Az alkalmazasi feltételek esetében
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30,3% tapasztalt kilonbséget mds nemzetiségli munkatarsaival szemben. Bérezés te-
kintetében tapasztaltik a legkevesebben az eltéré banasmédot (13,9%). Leépitések
alkalmaval szintén kevesen tapasztaltak diszkriminaciét (15,8%), de az el6léptetések
esetében a kitoltok 27,3%-a szerint eldfordult mar, hogy a nemzetiségi hovatartozas
fontosabb volt, mint a teljesitmény. A vdlaszokbdl tehdt megallapithat6, hogy az em-
berier6forras-menedzsment minden tertiletét érinti az erdélyi magyarokkal szembeni

megkiilonboztetés, dm ennek mértéke eltéré (4. dbra).

4. dbra: A magyarokat érintd hatranyos megkiilonboztetés
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Forrds: Sajdt szerkeszlés.

A valaszadok 57%-a nem ért egyet azzal, hogy Romanidban csak azok tudnak érvé-
nyesulni, akik tanulmanyaik legaldbb egy részét roménul folytattdk. A mintdban sze-
replék valamivel tobb mint fele (53,8%) tgy véli, hogy a romdn munkatdrsak altala-
ban ellenségesen viselkednek azokkal a magyarokkal szemben, akik nem ismerik j6l a
roman nyelvet. A vilaszadék 58,2%-a tgy tartja, hogy a romanoknak jobb elémeneteli
lehetségeik vannak, mint a magyaroknak (5. dbra).
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5. dabra: Megkiilonboztetés a munkahelyen 1.
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Forras: Sajdt szerkesztés.

Arra az éllitasra, hogy egy magyar nemzetiségli nehezen kertil vezet6i poziciéba,
nagyon eltérd vilaszok érkeztek. Kozel azonos azoknak az ardnya, akik egyetértenek
(40%) és akik nem értenek egyet (42,4%) ezzel az allitassal. A mintdban szerepl6k
20%-a értett egyet azzal, hogy a romanok a jutalmak, prémiumok kiosztasanal elény-
ben részesiilnek. A valaszadok kortlbeltl fele szerint (49,7%) ez nem jellemzs. Szin-
tén 49,7% ugy véli, hogy a felelGsségre vonds esetében nem tesznek kilonbséget ro-
manok és magyarok kozott. A felelésségre vonds mértéke egyenlStlen a valaszadok
koriilbeltl egyharmada szerint (6. dbra,).

6. dbra: Megkiilonboztetés a munkahelyen 2.
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Forrds: Sajat szerkesziés.
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A legnagyobb egyetértés abban az esetben volt, amikor a romanok és a magyarok
egyuttmiikods képességére kérdezttink ra: ha egytitt kell dolgozniuk a munkahelyen egy
kozos projekt keretében, mennyire képesek kezelni a kulturdlis kiilonbségeket, félre tud-
jak-e tenni az elditéleteiket. A vilaszadok 68,5% szerint csapatmunka esetében jol egyttt
tudnak dolgozni. Annak ellenére, hogy eltérd kultirakat képviselnek, mds nemzetiséghez
tartoznak, mégsem Uutkoznek egymdsnak egy feladat kdzos megolddsa esetén, képesek

kooperdlni egymadssal. Mindkét fél els6dleges célja, hogy sikeresen oldjak meg a feladatot.

A NEMZETISEGI KONFLIKTUSOK JELLEGE ES TIPUSAI

A kovetkezo kérdésekben a tobbségi nemzet és kisebbségi nemzet kozotti konfliktusok
vizsgalatara koncentraltunk. Altaliban véve a munkahelyen nem észlelnek konfliktu-
sokat a nemzetiségek kozott a kitoltok (69,1%). Ennek hatterében természetesen az is
allhat, hogy a magyarok ardnya magas a szervezeten beltil, valamint a munkaltaték tobb-
sége is szintén magyar nemzetiségl. Ahol észlelnek konfliktusokat nemzetiségek kozott
(30,9%), ott érdemes megnézni, milyen jellegtliek ezek az dsszettizések.

Akinek mar volt munkahelyi konfliktusa a szirmazasa miatt, leggyakrabban szébeli
vitdba keveredett (52,9%), ezt kovetik a kilonbozé nézeteltérések (13,7%), majd 9,8%-
ban el6fordul a veszekedés, s6t ezek a helyzetek annyira elmérgesedtek, hogy az esetek
9,8%-aban dulakodassa is fajultak. Birgsagi tigy azonban egyikbdl sem lett. Figyelemre
mélt6, hogy erre a kérdésre a kitoltsk 17,6%-a nem valaszolt.

7. dbra: A konfliktusok kivalto okok szerinti csoportositasa
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Forrds: Sajdt szerkesztés.
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Novekvé sorrendbe helyezve megdllapithatd, hogy a legkevesebb munkahelyi konf-
liktust a vallasi killonbségek miatt tapasztaltik a kitoltok (20%). Erdélyben mar évsza-
zadok 6ta létezik a valldsi sokszintiség (katolikusok, reformatusok, evangélikusok, uni-
tariusok, ortodoxok, zsidok) és az ezzel egyutt kialakult vallasi tolerancia. Ezt koveti a
forrasok egyenlétlen elosztasabol szirmazé osszetiizés (26,7%), majd az egyenlGtlen
karrierépitési lehetéségek (28,5%). Az egyenlStlen hatalmi viszonyokbdl (32,7%), a
szarmazasbeli killonbségekbdl (32,7%) és a kulturalis eltérésekbdl (33,3%) adédéan
koralbeltl minden harmadik személy atélt mar valamiféle sszetitkozést. Ennél joval

magasabb ardnyban fordult el6 az el6itéletesség (43,6%) és a torténelmi kildénbségek
(44,2%) 4ltal okozott konfrontal6das. Leggyakrabban a nyelvi kullénbségek, nehézsé-
gek (46,7%), a nyelvi kommunikdciés problémak (46,7%), és feltehetGen az ebbdl
fakado informaciok téves értelmezése (50,9%) vezet a munkahelyen belil az eltéré

nemzetiséghez tartozok konfliktusaihoz.

A KUTATAS EREDMENYEINEK OSSZEVETESE A HIPOTEZISEKKEL

Elsé feltételezésiink, mely szerint az erdélyi magyar munkaerének fontos, hogy a mun-
katarsak és a vezet6 nemzetisége magyar legyen, nem igazolédott be. Bar a munkahe-
lyi 1égkor a legfontosabb a kitolték szerint — egy dtfokozata skdldn ennek értéke 4,3 —,
a fénok és a munkatdrsak nemzetisége az utols6 helyre kertlt (2,5). A munkahelyva-
lasztasndl tehat egydltalan nem befolydsol6 tényezs, hogy romdnokkal vagy magyarok-
kal kell egytutt dolgozni. A valaszad6k nagy része tigy gondolja, hogy a romanok és a
magyarok j6l egytitt tudnak miikodni egy csapatmunka esetében (68,5%). Emellett a
magyarok és a romdnok kozott nincs a munkahelyen konfliktus abbél adédéan, hogy
melyik nemzethez tartoznak. Amennyiben sok 6sszetlizés lenne az eltér6 szirmazasok
miatt, ugy jobban preferdlnak azokat a munkahelyet, ahol csak magyarokkal vannak
egyutt.

Misodik feltételezéstink, miszerint az erdélyi magyar munkavallalékat érte mar
héatranyos megkiiléonboztetés a nemzetiségiik miatt, beigazolédott. Ezzel az allitassal a
kitoltsk tobb mint fele (55,8%) egyetértett. Etnikai helyzetikbol fakad6 diszkrimina-
ci6 megmutatkozik a munkavallalds minden tertletén. Az dllashirdetések szovegénél
38,2% tapasztalt kirekesztést, a felvételtsl 25,5% esett el. Az elémeneteli lehetségek
esetében is jobb lehetSségeik vannak a romdn munkatdrsaknak, mint a magyaroknak
(58,2%), valamint a magyarok nehezebben keriilnek vezet6i pozicioba (40%). A fele-
16sségre vonas esetében (29,1%), valamint a jutalmak, prémiumok kiosztasanal (20%)
mar sokkal kisebb aranyban, de el6fordul a megkulonboztetés.

Harmadik feltételezésiink, mely szerint a munkahelyen a konfliktusok forrdsa
leginkabb a nyelvismeret hidnyossdgaiban keresendd, beigazolédott. A valaszadok
53,9%-a szerint a romanok dltaliaban ellenségesen viselkednek azokkal a magyarokkal
szemben, akik nem ismerik j6l a roman nyelvet. A vdlaszadok leggyakrabban nyelvi
nehézségekbdl (46,7%), nyelvi kommunikdciés problémakbol (46,7%) és az informa-
ciok téves értelmezésébol fakado konfliktusokat tapasztaltak a munkahelytikon.
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OsszZEGZES

A romadniai magyar kisebbségi csoport jelentds identitastudatinak eredményeképpen
elhatarolédik a tobbségtsl, nem asszimildlédott, inkdbb tradiciéik, nyelvik, szokdsaik
megdrzésére torekszenek. Emiatt mdig jelen vannak a kulturalis kiilonbségek, illetve a
szarmazasbeli eltérések miatti konfliktusok, de a torténelmi eredettiek és az anyanyelv-
bol fakadéak a legjellemzsbbek.

Az orszagon belili konfliktusokat tekintve a tobbség és a kisebbség kozottiek a
leghangsulyosabbak. Ezek a konfliktusok tele vannak érzelmi toltettel, melyek sokszor
a multban gyokereznek. A sziil6k atorokitették emlékeiket, sérelmeiket és elGitéletes-
ségliket a gyermekeikre is, igy a lappangé konfliktusok folyamatosan léteznek. A szi-
l16foldjukon maradt erdélyieknek igy még szdmos nehézséggel kell szembenéznitik.
A munkaerdpiacon hdtranyos helyzetben vannak, nemzetiségiik miatt megkiilonboz-
tetés éri 6ket. A kisebbségi 1étb6l fakadé hatranyok, mint példaul az a tény, hogy ked-
vezbtlenebb el6relépési lehet6ségeik vannak, nem keriilnek olyan kénnyen vezet6i
poziciéba, konfliktuspotencidlhoz vezetnek a munka vildgaban is.

A torténelem viharaiban sokszor szenvedett Erdély népe lelki toréseket. Ezek a
lelki traumak akkor is jelen vannak, ha az egyének személy szerint nem vettek részt
a torténelmi konfliktusokban, mert a kultira kollektiv emlékezete megdrizte ezt. Mi-
vel az elmult id6k torténelmén képtelenek vagyunk véltoztatni, el kell fogadnunk a
kialakult helyzetet, és torekedniink kell a békés egymas mellett élésre. Ehhez egymas
megismerése, elfogadasa sztikséges. Az erdélyi magyarsag Romdnia jelentSs szamu ki-
sebbsége, ennek ellenére mégsem kapnak kells figyelmet az allam kisebbségpolitikai
intézkedésében.
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