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Pirohov-Téth Barbara

A felsooktatas atalakulasa és dilemmmai az
elmult években

The Transformation and Dilemmas of Higher
Education in Recent Years

OSSZEFOGLALAS

Az elmult években tapasztalhaté kihivasok
jelentds hatast gyakoroltak a felsGoktatasra is.
Eppen ezért, az elemzés legfébb céljai kézé
tartozott a diplomasok gazdasagi aktivitasa-
nak vizsgalata, a felvett hallgatok szamanak
alakulasa képzési szintenként és életkor sze-
rint, valamint Magyarorszag legnépszeribb
egyetemi képzési helyeinek bemutatasa. To-
vabba feltarasra kertltek az oktatdkat és hall-
gatokat érinté legfontosabb, jonnan megje-
lené problémak. A vizsgalat alapjat a KSH
¢és a felvi.hu statisztikai képezték 2017-tS1
2020/2021-1g, valamint a feltart eredménye-
ket a hazai és a nemzetkozi szakirodalmak
tamasztottak ald. Megallapithat6, hogy a
gazdasagi novekedés érdekében a felséokta-
tas reformja egyre siirget6bbé valik; ezaltal
ugyanis a frissen végzett hallgatok a legmeg-
felel6bb tudassal felvértezve kertilhetnek ki a

munkaerdépiacra.
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SUMMARY

The challenges of recent years have also
had a significant impact on higher educa-
tion. Thus, the main objectives of the ana-
lysis were to examine the economic activity
of graduates, the number of students ad-
mitted by level and age, and to present the
most popular university locations in Hun-
gary. In addition, the most important emer-
ging issues affecting faculty and students
were identified. The basis of the study was
the statistics of the Hungarian Central Sta-
tistical Office (CSO) and felvi.hu from 2017
to 2020/2021, and the findings were sup-
ported by the domestic and international
special literature. It can be seen that the re-
form of higher education is becoming inc-
reasingly important for economic growth,
as it will allow newly graduated students to
enter the labor market with the best know-
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BEVEZETES

Allandéan valtozo vilagunkban a tudas szere-
pe egyre inkdbb hangsulyosabba valik (Mol-
nar— Zuti, 2015). S bar az elmdlt években a
fels6oktatasi expanzié — a felvett hallgatok
szamanak csokkenése 4altal — mérséklédni
latszik, ugyanakkor az egyetemi képzések
népszeruségének igy is szamos oka lehet. Az
egyik feltételezhetéen az, hogy az ilyen szintd
végzettséggel rendelkezdk esetében a legma-
gasabb hazankban a foglalkoztatottsag és leg-
alacsonyabb a munkanélkiiliség aranya (KSH
2021a; KSH 2021b). A masik motivacidja a
fels6oktatasba jelentkezéknek Adler és Stoc-
ker (2012:30) szerint az lehet, hogy ,.altalaban
nagyobb kapcsolati haloval rendelkeznek, ru-
galmasabban képesek alkalmazkodni a valto-
zasokhoz, tobb feladat megoldasara alkalma-
sak, illetve t6bb iranyba képezhetbek tovabb”,
mint alacsonyabb iskolai végzettséggel rendel-
kezé tarsaik. A kutatas elsé részében 2017-t8l
kertilnek bemutatasra a felséfoka végzettségi-
ck gazdasagi aktivitasanak valtozasai, a felvett
hallgaték szamanak alakulasai képzési szin-
tenként és életkor szerint, valamint hazank
fels6oktatasanak legnépszeribb képzési he-
lyei. A tanulmany tovabbi célja pedig az, hogy
ravilagitson az oktatokat és hallgatokat érinté
legfontosabb, Gjonnan megjelené problémak-
ra, melyeket az elmult években tapasztalhato
globalis valtozasok indukaltak.

MODSZERTAN

Az elemzés legf6bb torekvései kozé tarto-
zik annak feltarasa, hogy a felsGoktatasban
milyen mindségi és mennyiségi valtozasok
mentek végbe az elmult években. A hazai
és nemzetkozi forraselemzésen tal szekun-
der adatelemzést végzek. A tanulméanyban a
2017-2021 kozott idészak adatait elemzem.
A Kozponti Statisztika Hivatal altal kozolt
statisztikak kozil a foglalkoztatottak és mun-
kanélkiiliek szamadatait vizsgalom az alap
és mesterfokozattal rendelkezdk korében,
linearis trendillesztést végzek. Tovabba a fel-
vi.hu felvételi adatbazisa alapjan vizsgalom
a fels6oktatasi jelentkezésre és a felvételre
vonatkoz6 adatokat. A kutatasban az alap-
és mesterképzésekre, valamint a fels6foka
szakképzésre szeptemberben felvett hallga-
tok létszamadatait, valamint a felsGoktatas-
ban részt vevék életkor szerinti megoszlasat
vizsgalom. A minta alapjat képezé statiszti-
kai adatok Microsoft Excel dokumentum-
ban keriiltek rogzitésre, majd a f6bb ered-
ményeket tablazatok és abrak formajaban
szemléltettem. A vizsgalt id8szak linearis
trendjeinek vizsgalatat végzem el a felsGok-
tatasi felvételi és részvételi adatokon is.

1. tdblazat: A felsgfoki végzettségliek gazdasdg aktivitdsinak alakuldsa

Idészak (ezer £3)

2017 2018 2019 2020 2021

Foglalkoztatottak 714 688 709 708 733
Alapképzés
Munkanélkiilick 12,6 10,1 9,5 13,7 13,3
Foglalkoztatottak 491 574 594 649 722
Mesterképzés

Munkanélkiiliek 6,2 7,7 9,5 10,4 12,6

Forrds: KSH 2021a és KSH 2021b alapydn sajdt szerkeszités

339



Tudomdnyos miihely

A FELSOFOKU VEGZETTSEGUEK MUNKAEROPIACI
AKTIVITASANAK ALAKULASA

A diploméval rendelkez8k pozitiv gazdasagi
aktivitasa ellenére a Kozponti Statisztikai Hi-
vatal adatain megvizsgaltam, hogy az elmult
négy évben (2017-t61 2021-ig) megfigyelhe-
té-e egyfajta elmozdulas a foglalkoztatottak
¢és a munkanélkiiliek szdamanak alakulasaban
(1.tablazat).

Az 1. tablazat alapjan megfigyelheté a mes-
terképzésben résztvevék foglalkoztatottsaga-
nak folyamatos névekedése. Az ilyen iskolai
végzettséggel
szama négy ¢év alatt 231 ezer fével béviilt. Az
alapképzést végzdk esetében nem tapasztalha-
t6 drasztikus novekedés, sét esetiikben 2018-
ban 714 ezer f6rél 688 ezer fére csokkent a

foglalkoztatott munkavallalok

foglalkoztatottak szama, majd 2021-re megha-
ladta a 2017-es létszamot. A munkanélkiiliség
alakulasaban a 2020-ben megjelent koronavi-
rus jarvany eredményezett névekedést mind-
két képzési szint esetében, ugyanakkor a mes-
terképzéssel rendelkezék esetében csak kisebb
mértékd negativ valtozas észlelhets. Az ered-
mények tehat alatimasztjak a magasabb isko-
lai végzettségliek nagyobb munkaerdpiaci sike-

rességét. Bzt erdsitette meg kutatasaban Nagy
(2016) is. Megvizsgaltam mindkét képzési szint
esetében a foglalkoztatottak ¢s munkanélkiliek
szamanak linearis trendjét. Mind a négy eset-
ben pozitiv trend figyelheté meg, tehat mind
az alap-, mind a mesterképzésben szerzett dip-
lomaval rendelkezo6k 1étszama emelkedik a fog-
lalkoztatottak és a munkanélkiiliek korében is.
2020-ban Magyarorszagon a 25-64 éves népes-
ség 27,2%-nak volt csak fels6foka végzettsége,
mely jelentésen elmarad az OECD étlagahoz
(39%) képest. A nemek szerinti csoportositas
soran pedig azt lathatjuk, hogy a nék nagyobb
aranyban rendelkeznek diploméaval (31,3%)
mint férfi tarsaik (23%) (OECD, 2020).
Erdekes lehet a hallgatok mindségi és
mennyiségi  Osszetételeinek  valtozasait s
megvizsgalni 2009-t6l 2016-ig szamuk 20%-
kal mérséklédott (Polonyi, 2018) és csak 2017-
t6l lehetett emelkedést tapasztalni az egyetem-
re felvettek szamaban. A novekedés egészen
2020-ig tartott, amikor is a felsGoktatasba je-
lentkez6 fiatalok létszama ismét 20,5 ezer fGvel
esett vissza. Ez tobbségében az alapképzésre
jelentkezé fiatalokat (-19,5 ezer f6) érintette
leginkabb (1. abra), melynek legfébb oka Polo-
nyi (2021) szerint a Kormany 335/2014. (XII.
18.) Korm. rendelete (a felsGoktatasi felvételi

1. dbra: A felsdoktatdasba felvettek szdmdanak alakuldsa képzési szintenként
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Forrds: felvi.hu (2021a) adatai alapyin sajdt szerkesztés
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eljarasrol szolo 423/2012. (XII. 29.) Korm.
rendelet moédositasarol) altal 2020-t6l kotele-
z6 emelt szint(i érettségl bevezetése lehet. Mig
Trautmann—Vida (2021) a felsGoktatasba je-
lentkezé hallgatok szamanak cs6kkenését a fel-
vételi minimum ponthatarok 2015-ben térténé
bevezetésével magyarazta leginkabb.

A vizsgalt idészakban az alap és mesterképzés
esetében pozitiv-, az alapképzés esetében nega-
tiv linearis trend figyelheté meg, a felsGoktatasi
létszamesokkenés tehat elsésorban az alapkép-
zésre jelentkezdk visszaesésének kovetkezménye.

A képzési teriileteket tekintve a pedagogus,
a muszaki, az informatikai, az agrar és a sport-
tudomanyi képzésekre jelentkez6k esetében
tapasztalhaté a legnagyobb visszaesés. Mig
a legnépszertbb szakok koézé 2021-ben is a
gazdasagtudomanyi- (29361 {8), a bolesésztu-
domanyi (17593 f8), a muszaki szakok (13986
f6) és a pedagogusképzés (13110 £6) sorolhato
(felvi.hu, 2021b). A fels6oktatasi felvételi ko-
vetelmények valtozasa tehat jelentds hatast
gyakorolt a hallgatok létszamanak valtozasa-
ra, emellett ugyanakkor a hallgatok bejutasi
esélyei novekedtek. Ez a tendencia pozitiv ha-
tast gyakorolt a hatranyosabb helyzet( térsé-
gekbdl szarmazé fiatalok sikeres egyetemi fel-
vételi eljarasara, ennck ellenére szamuk még

igy is alulmarad az Osszes kistérség atlagahoz
képest (Polonyi, 2021). Az abszolutérium meg-
szerzését kovetben az elsé allaskeresés idejét
is meghatarozhatja az adott képzési tertilet.
Kiss—Pierog (2017) szerint az Gyogyszerésztu-
doményi Karon, az Altalinos Orvostudoményi
Karon, valamint a Fogorvostudomanyi Karon
végzettekre rovidebb allaskeresési 1d6 jellemzd,
mint a Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Kar,
valamint a Mezégazdasagtudomanyi Kar hall-
gatoira. Megfigyelhetd, hogy nem csak az adott
karnak és szakteriiletnek lehet azonban megha-
tarozo szerepe a hallgatok munkaerdpiaci sike-
rességében, hanem az adott intézménynek is.
A kovetkezSkben azoknak a képzési helyeknek
az alakuldsat tekintem at, melyek hazankban
a legnépszeribbek voltak a hallgatok koérében
2017-t6l napjainkig (2. tablazat).

A f6varos erételjes dominanciaja figyelhet6
meg az alap- és mesterképzésben résztvevék
esetében. Gorog—Kovacs (2019) egyetemistak
kérében végzett mélyinterjis vizsgalata soran
ramutatott arra, hogy a hallgaték nem elsé-
sorban a budapesti intézmények magasabb
presztizse miatt koltdznek a févarosba, hanem
a jobb lehetéségek miatt (pl. jobb életszinvonal,
csaladbol valo kiszakadas miatt). A vidéki cent-
rumokat vizsgalva azt lathatjuk, hogy Budapest

2. tablazat: A felsifokii oktatdsban résztvevd hallgatik leggyakoribb képzési helyének alakuldsa az elmiilt

ddszakban
IdGszak
Teriiletek
201772018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021

Budapest 52,80% 52,80% 52,60% 53%

Pest megye 2,50% 2,30% 2,20% 2%
Gydér-Moson-Sopron varmegye 5,40% 5,30% 5,40% 5,20%
Baranya varmegye 6,60% 6,60% 6,60% 6,80%
Borsod-Abauj-Zemplén varmegye 3,50% 3,40% 3,40% 3,30%
Heves varmegye 2,30% 2,30% 2,40% 2,20%
Hajda-Bihar varmegye 9,30% 9,50% 9,70% 9,80%
Csongrad-Csanad varmegye 7,60% 7,70% 7,50% 7,80%
Egytitt 6sszesen 90% 89,90% 89,80% 90,10%

Torrds: KSH (2021) alapyin sajdt szerkesztés
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2. dbra: A felsdoktatdasban vésztvevd hallgatik életkor szerinti megoszlisa
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Forrds: sajdt szerkesztés a_felvi.hu (2021¢) adatai alapyin

mogott a legerésebb szerepet Hajdu-Bihar var-
megye (Debreceni Egyetem), Csongrad-Csa-
nad varmegye (Szegedi Tudomanyegyetem),
Baranya varmegye (Pécsi Tudomanyegyetem)
és Gyo6r-Moson-Sopron varmegye (Széchenyl
Istvan Egyetem) tolti be a hazai felsGoktatasban.

Gal (2005:278) kutatasaban megerdsitette,
»hogy a hazai fels6oktatas jelenlegi regiona-
lis szerkezete még messze van az optimalistol,
ugyanis a vidéki egyetemi kozpontok sulya és
mérete elmarad az curépai atlagértékektol”. A
magas hallgatoi létszamhoz a Debreceni Egye-
tem esetében az is hozzajarulhat, hogy minden
képzési szinten itt a legmagasabb azoknak a
hallgatoknak az aranya, akik a leghatranyo-
sabb térségekbdl kertiltek ki (Polonyi, 2019).
Tovabba Polényi (2018:117) kutatasdban arra
1s ravilagitott, hogy ,,a szegényebb régidk egyre
inkabb bezarulnak, azaz a régi6 fiataljai egyre
kevésbé tudnak sajat régidjukon kiviil tanulni,
a gazdagabb régiok esetében pedig egyre in-
kabb novekszik a févarosban tanulok aranya”.
A tertleti-tarsadalmi egyenlétlenségek tovabbi
novekedését eredményezhetik még a megre-
formalt felvételi kovetelmények is (Vit—Holb,
2022). Az élethosszig tarté tanulds szemléleté-
nek erésodésének kovetkeztében ma mar nem
csak a hatranyos helyzetd, de a kilénbozé ge-
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neraciok felsGoktatasi tanulmanyainak tamoga-
tasara is nagyobb hangsulyt kell fektetni. Eppen
ezért az oktatasi rendszer egyik legfontosabb
feladatat képezi az eltéré tarsadalmi csopor-
tok tanulmanyi eredményességének névelése,
elésegitése. A felsGoktatasi rendszerben megje-
lené heterogén hallgatéi csoportokat azonban
»~masfajta ismeretekre, masfajta modon kell ok-
tatni” — ismerte fel tanulmanyaban Barakonyi
(2004:3). A 2. abra ravilagit a hallgatok életkori
szerinti megoszlasara hazankban.

Minden korosztaly tekintetében lathat6, hogy
a 2019-ben elkezdddott hallgaton 1étszamesok-
kenés 2020-ban tet6zott és leginkabb a 27 éves-
nél iddsebbeket érintette. Ugyanakkor 2021-re
ez a tendencia megtorni latszik, minden életkori
csoport esetében néttek az egyetemre felvettek
szamal. A trendvonalakat megvizsgalva a 19
éves és a 27 év folotti korosztalyban talalunk
pozitiv linearis trendet, a koztes korosztalyok
mindegyikében negativ trend érvényestl a vizs-
galt idészakban. Az Eurostat 2019-es felmérése
szerint, Magyarorszagon az egyetemen tanuld
hallgatok szama a megfelel6 kort népesség sza-
zalékaban nem tér el jelentésen az EU-s atlagtol.
Nagyobb kiilonbség csak a 20 éves korcsoport
esetében tapasztalhatd, ahol hazank 32,1%-os
rataja elmarad az EU 42,6%-hoz képest.
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A FELSOOKTATAS DILEMMAI

Jelenleg az egyik legfontosabb és folyamatosan
napirenden levé kérdés az Eurépai Unié tagél-
lamaiban a képzési rendszer atalakitasa, a pa-
lyaorientacié megoldasa, valamint az iskola és
a munkahely kozotti atmenet zokkendmentessé
tétele, illetve ezzel parhuzamosan a lemorzso-
lodas csokkentése. Ezek sikeres megvalositasa
érdekében torekvéseket tesznek arra is, hogy
a fels6oktatasi tananyagokat a munkaerdpiaci
kovetelményekhez igazitsak (Mathisen—Jor-
gensen, 2021; Suler et al., 2021). Az oktatasi
rendszer gazdasagi igényeinek kiszolgalasarol
azonban eltéré véleményekkel talalkozhatunk a
szakirodalomban. A kritikus vélemények alap-
jan, az oktatasi rendszer egyre kevésbé képes
kielégiteni az elvarasokat és hatékonyan atadni
a megfeleld szaktudast. Az oktatas hatékonysa-
gat és mindségét megkérddjelezé tanulmanyok
kozé sorolhatd tobbek kozott Szerepi (2006),
Arum-Roksa (2010), Shin (2014), Derényi
(2018), Henrekson—Wennstrém (2019), Kiraly—
Géring (2020), Farmer (2020). Ellenkez6 allas-
pontot képvisel ugyanakkor Polonyi (2020:67),
aki a ,Felséoktatas politikai gazdasagtana™ c.
muvében kifejti, hogy a ,,multinaciondlis gaz-
dasagi szereplék megjelenésével egyre inkabb
teret nyert a versenyképes gazdasagi szereplék
igényei felé torténd elmozdulas a felsGoktatasi
képzésben, s ezzel egy idében a felsGoktatasi
szféra autonémidjanak lassi visszaszoritasa”.
Joggal mertl fel tehat a kérdés, hogy valéban
csokkenni latszik a hallgatok tudasa, az oktatasi
rendszer szinvonala és kevésbé hatékonyan tud-
ja atadni a sziikséges tudast a munkaerépiacra
kilépSknek? A vélasz minden bizonnyal még
varat magara, azonban ez az érzés az oktatasi
rendszer minéségének romlasaval kapcsolat-
ban aligha tekintheté ujkeletiinek. A vélhetd-
en pszicholégiai, szociologia és egyéb okokra
visszavezetheté negativ vélemény nemzetkozi
szinten 1s megfigyelhetd. A feltételezés tehat
mindig is adott volt, ennck aldtamasztasa azon-
ban mindezidadig nem tortént meg, hiszen a
tudas szinvonalat, mértékét a kilonbozé évtize-

dekben eltéré moédon értelmezték igy méréstik
aligha volt lehetséges (Lukacs, 1991). Molnar
és szerzétarsai (2020) tanulmanyukban Gssze-
foglaltak az elmult években megjelend 4j tudas
atadasi modszereket (pl. gamifikacio, tiikrozott
osztalyterem, szimulacio), melyek célja, hogy
hatékonyabba tegyé¢k a tanuldsi folyamatokat.
Ezen innovativ modszerek kidolgozasa ramutat
az oktatasi rendszer azon torekvésére, hogy a
digitalizacié adta lehetdségek felhasznalasaval
valtoztassanak korabbi gyakorlataikon.

Az oktatasi rendszer kiemelt szerepet tolt be
a gazdasag sikeres fejlédésében azaltal, hogy a
munkaeré-kinalat megfelel, magas szintd tu-
dassal, készségekkel és képességekkel kell ren-
delkezzen (Jona, 2013). Sipos és tarsai (2020a)
a frissdiplomasok kompetencidi és a bérek kap-
csolatat vizsgalo kutatasukban ravilagitottak a
fels6oktatas egyik legjelentésebb kihivasara,
vagyis, hogy a tudaskzponti oktatast miként
lehet kompetenciaalaptra valtani. A munkal-
tatokat ugyanis egyre inkabb a jeloltek ¢és a
munkavallalok valés és gyakorlati ismeretei ér-
deklik, mint oktatasuk formalis szintje. Ennek
érdekében, a jovében az egyetemeknek kiemelt
figyelmet kell forditani a munkaerépiacra torté-
né kilépést elésegité programok szervezésére és
kivitelezésére, valamint, a kurzusok fejlesztésé-
re (Adler-Stocker, 2012; Varga, 2014). A Sipos
és tarsai (2020a) altal irt tanulmany célja tovab-
ba, hogy bemutassa a frissdiplomasok kompe-
tencidi és a munkahelyi sikeresség, ezen belil
a bérek kozotti 6sszefiiggéseket a Diplomas Pa-
lyakoveté Rendszer (DPR) eredményei alapjan.
A cikk szerz6i ramutatnak arra, hogy a maga-
sabb béreket nemcsak a kivalé képességeknek
és kimagaslo tehetségnek kdszonhetéen lehet
elérni, hanem szamos véletlen tényezé is sze-
repet jatszhat az érvényestilés folyamatéban, és
ezek nagymértékben befolyasolhatjak az egyedi
életutak alakulasat. Ilyen példaul a szerencsés
id6zités, a tarsadalmi-csaladi héttér, a kozosségi
és kornyezeti tdmogatas. A PTE végzettjeinél
két kompetenciatertiletnek volt szignifikans ha-
tasa a fizetésekre; az egyik a tarsadalmi-érzelmi
tényezGcsoport volt, mig a masik a modszerta-
ni. Ezek egy része explicit médon megjelenik
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a fels6oktatasi targyak képzési és kimeneteli
kovetelményeiben (példaul tervezés, szervezés,
gazdasagi érvelés, targyalds, idegennyelv-tudas,
informatikai készségek). A masik része (példa-
ul asszertivitas, kritikus gondolkodas, kitartas,
dontési képesség) viszont nem szerepel a kép-
zési és kimeneteli kovetelmények kozott, vagy
csak implicit moédon. A részvételi kompetenci-
ak fejlesztése sajatos oktatasi modszereket (aktiv
oktatas, tarsak egymastol tanulasa, mentoralas,
tréning stb.) igényel, amelyek alkalmazasa t6b-
bek kozott fiigg a szaktol, a csoportlétszamtol,
az oktatoi habitustol. Az egyetemeknek kulcs-
fontossagu szerepiik van abban, hogy minden-
ki, aki diplomat szerzett, egyforman fel legyen
szerelve a munkahelyi sikerhez sziikséges eszko-
z0kkel, és az egyetemi oktatasnak biztositania
kell a munkahelyi képességek képzését minden
hallgaté szamara, beleértve a kommunikaciot,
a csapatmunkat és a szervezési készségeket is
(Milburn, 2012). A megfelel6 kompetenciak el-
sajatitasanak sziikségességére vilagitott ra Kiss—
Maté (2016:16) is, akik szerint a foglalkoztatok
»a kivalasztas soran a szakmai gyakorlati tu-
dast, a rugalmassagot, az 6nall6 munkavégzést,
az ismeretek alkalmazasanak és az informaciok
rendszerezett alkalmazdsanak képességét, vala-
mint a szabalyokhoz val6 alkalmazkodast” ke-
resik leginkabb a jeloltek képességei kozott. A
diplomasok telitett piacan az az egyéneknek ké-
pesnek kell lenniiik azonositani és hangstulyozni
azokat a személyes erésségeiket és tapasztalata-
ikat, amelyek megkiilonboztetik ket tarsaiktol.
Ennek érdekében nélkilézhetetlenné valik az
onismeretik fejlesztése, ami segitheti éket ab-
ban, hogy felismerjék, hol allnak a legjobban,
igy olyan lehet6ségeket kereshetnek a munka-
erépiacon, amelyek egyszerre kivanatosak és
realisak (St Jorre et al., 2019).

Zakota (2020:69) tanulmanyaban kiemelte,
hogy ,,a Covid-19 virus megjelenése 0 kortl-
ményeket és elvardsokat teremtett az okta-
tasban a tanulas és a részvétel szempontjabol
egyarant”. A krizishelyzet soran a kompetencia
alapt oktatdsi rendszer kialakitidsa mellett az
oktatok tudasianak aktualizdlasara, a techno-
logiai folyamatok elsajatitasara, valamint az
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Uj ismeretek hallgatok felé térténdé produktiv
kozvetitésére is kiemelt figyelmet kellett for-
ditani. A tavoktatds egyik naprél a masikra
torténé bevezetése rugalmassagot és bizalmat
kévetelt meg az oktatasi rendszerben résztve-
v6ktsl. Nem minden esetben volt ugyanis zok-
kené mentes a gyors online oktatasra torténd
atallas: a gyakorlatban ugyanis eléfordult, hogy
a hallgatok digitalizacios fejlettsége gyakran
meghaladta a pedagogusokét, igy az oktatott
tantargyak innovacios fejlédéseinek megisme-
rése érdekében az oktatok képzéseken torténd
részvétele igencsak siirgetévé valt. Az () digi-
talis ismeretekkel és modszerekkel felvértezve
ugyanis képessé valhattak a hallgatok figyelmé-
nek hosszatava fenntartasara (Pirohov—Kiss,
2020). Eringfeld (2021) ugyanakkor felhivja a
figyelmet arra, hogy a piacosodas elleni kiizde-
lem, valamint a k6zosségépitd és szocializacios
folyamatok folytatasa érdekében hosszutavon
elengedhetetlenné valik, hogy az egyetemek
tovabbra is fizikai helyekként létezzenek, ahol
az oktatas megtestesiilt formaban, megosztott
terekben és valos idében torténjen. A jelenléti
oktatas mellett azonban az online oktatasnak is
szamos elénye lehet. Egyik ilyen, hogy a folya-
matos oktatas lebonyolitasa érdekében, rovid
1d6n belul rakételezte az oktatékat arra, hogy
korabbi tanitasi médszereiken valtoztassanak
és otthonukbdl, interneten alapulé technikai
eszk6zok segitségével tartsak meg kurzusai-
kat. Az otthoni tanulas mellett sz616 érv lehet
még tobbek kozott a rugalmassag, az onallosag
a fizikai koltségek (pl. egyetemi intézmények
fenntartasa) és az utazasi 16 megspoérolasa is.
Ellenben, az online térben megtartott érak hat-
ranyaként emlithet6 meg, hogy gyakran igen
megterheléek voltak a pedagbégusok szamara,
hiszen a hallgatok interakcioja minimalis vagy
alig volt, igy a kommunikacié igencsak egyol-
daldva valt (Kalman et al., 2021; Shagiakh-
metova et al., 2022). S bar a hallgatok tobbsé-
gének a tavolléti oktatashoz szlikséges eszkozok
hasznalata nem okozott nagy fennakadast, a

jarvany megjelenése szamos mas tertleten je-

lentett nekik is akadalyt (Akat-Karatas, 2020,
Efriana, 2021). Fekete (2021) négy magyaror-
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szagl egyetem 18-29 éves egyetemistai koré-
ben végzett vizsgalata alapjan megallapitotta,
hogy jelentésen nétt a diakok leterheltsége is
az online oktatas bevezetésével, mely az egyéni
tanulassal tolt6tt idé emelkedését eredményez-
te. Horvath ¢és tarsai (2021) szerint a tanulas
soran jelentkezé motivacié hidnya, a csaladi
problémak és a privat szféra hianya jelentet-
te szamukra a legnagyobb nechézséget. Shin
mar 2014-ben felhivta ra a figyelmet, hogy az
egyetemre felvett fiatalok tudasa, felkésziiltsége
1s mérséklédott a korabbi évekhez viszonyitva,
melynek oka részben abban allhat, hogy a
technologiai fejlédés kovetkeztében a fiatalok
barhol és barmikor hozzaférhetnek a sziikséges
informacidkhoz. Kiss (2015) ugyanakkor
tanulmanyaban  hangsulyozta, hogy a
»diplomasok munkaerdpiaci sikerességében a
j6 tanulmanyi eredmény, a tanulmanyok soran
nygjtott tobbletteljesitmény és a magasabb
szintd nyelvtudas elényt jelenthet”. Ezt erdsitik
meg kutatasukban Fénai és tarsai (2014) 1s, akik
szignifikans kapcsolatot mutattak ki a tanulma-
nyi eredmény és a munkanélkiiliség alakulasa
kozott, vagyis a jobb tanulmanyi eredményt
eléré hallgatok kisebb eséllyel valnak munka-
nélkiilivé. Eppen ezért az oktatasi rendszer
egyik 4] feladatat jelentheti annak a tudasnak az
atadasa, hogy a hallgaték hogyan tudjak a leg-
hatékonyabban és feleldségteljesen felhasznalni
a digitalizaci6 adta lehetdségeket (Hiilber et al.,
2020). Osz (2020) tanulmanyaban ravilagit egy
olyan 1j oktatasi modell sziikségességére, amely
igazodik a mobilgeneracié informacidszerzési
igényeihez, az ,,ingertilhalmozashoz”, de meg-
hagyja a tradicionalis elemek szocialis és tarsa-
dalmi dimenzioit.

Az elmalt években — vélhetéen a globalis
kihivasok eredményeként— a felsGoktatasi rend-
szeren beliil is egyre fontosabb kérdésévé valt az
1désebb generaci6 oktatasa és képzése (genera-
ci6 menedzsment), a dualis képzés, valamint a
kiilonbo6z6 csoportok kozotti szakadék csokken-
tése (diverzitds menedzsment). A tudasalapu
tarsadalmunkban éppen ezért minden eddigi-
nél nagyobb figyelmet kell forditani az egyete-
mi szintet kovetd tovabbképzések biztositasara

és a tudas atadasanak eszkozeit és modszereit
illet6en is a lifelong learning névekvé szerepére
kell felkésziilni (Simai, 2018; Cropley—Knap-
per, 2021). A felsGoktatas szamara a valtozo
hallgatéi igényekhez valé gyors alkalmazkodas
soran kialakitott innovativ tanuldsi technologi-
ak jelenthetik ugyanis a tartés versenyelény biz-
tositasat” (Sipos et al., 2020).

OSSZEFOGLALAS

A tanulmanyban a Kézponti Statisztikai Hiva-
tal és a felvi.hu statisztikai adatain megvizsgal-
tam 2017-t6l a felséfoka végzettségiiek gazda-
sagi aktivitdsanak valtozasait, a felvett hallgatok
szamanak alakulasat képzési szintenként és
életkor szerint, valamint hazank felsGoktatasa-
nak legnépszertibb képzési helyeit. Tovabba a
tanulmany célja, hogy ravilagitson az oktato-
kat és hallgatokat érinté legfontosabb, jjonnan
megjelend problémakra, melyeket az elmult
években tapasztalhat6 globalis valtozasok indu-
kaltak. A felsGoktatds minéségi és mennyiségi
Osszetételének komplex feltarasa érdekében ha-
zal és nemzetkozi forraselemzést is végeztem.
Osszefoglalva, a felsGoktatast és a munkaerdpi-
acot leginkabb érint6 valtozasok:

— A koronavirus-jarvany  kovetkeztében
nétt a munkanélkiilick szama a fels6foka
végzettségliek esetében is, azonban az 6
esetiikben tapasztalhat6 a legkisebb emel-
kedés.

— A fels6oktatas felvételi kovetelményeinek
valtozasai a hallgatok szamanak cs6kkené-
sét eredményezték 2020-ban, ugyanakkor
a hallgatok bejutasi esélyei novekedtek.

— A magasabb iskolai végzettség nagyobb
munkaerdpiaci sikerességet eredményez-
het.

— A févaros erételjes dominancidja figyelhe-
t6 meg az alap ¢és mesterképzésben részt-
vevék esetében.

— Az élethosszig tart6 tanulas szemléletének
erésodésének kovetkeztében ma mar nem
csak a legfiatalabb korosztaly, hanem kii-
16nb6z6 generaciok is megtalalhatéak a
fels6oktatasban, akiknek hatékony oktata-
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sa mas modszereket kévetel meg.

— A gazdasagi novekedés és versenyképes-
ség biztositasa érdekében szamos szerzd
(t6bbek kozott Adler—Stocker, 2012; Ki-
raly—Géring, 2020; Sipos et al., 2020) 4j
fels6oktatasi reform kialakitasanak sziiksé-
gességét hangstlyozza.

— A krizis helyzet okozta megvaltozott ko-
rilmények altal az oktatok tudasanak ak-
tualizalasara, a technolégiai folyamatok
elsajatitasara, valamint az 1 ismeretek
hallgatok felé torténd produktiv kozvetité-
sére 1s kiemelt figyelmet kell forditani.

— Az oktatasi rendszer egyik ) feladatat
jelentheti annak a tudasnak az atadasa,
hogy a hallgaték hogyan tudjak a legha-
tékonyabban és feleléségteljesen felhasz-
nalni a digitalizaci6 adta lehetéségeket
(Hiilber et al., 2020).
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